
 

 

Poste à pourvoir Responsable Activité Promotion Santé   

Contrat CDI 

Lieu Bordeaux  

Prise de fonction septembre / octobre 2024 
 
NOTRE OFFRE 
 
La MFNA recrute un/e Responsable Activité Promotion Santé, (RAPS) basé à Bordeaux, en CDI, à 
temps complet. 
 
La Mutualité Française Nouvelle-Aquitaine est l’instance de représentation, de coordination et de 
promotion du mouvement mutualiste dans la région. Elle fédère près de 200 mutuelles santé, qui 
ensemble, protègent près de 3 millions de néo-Aquitains (1 personne sur 2).  
Aux côtés de plus de 300 services de soins et d’accompagnement mutualistes (centres de santé, 
centres audition, optique, dentaire, établissements pour la petite enfance, les jeunes, les 
personnes âgées, les personnes handicapées…), elle joue un rôle majeur pour l’accès aux soins 
dans les territoires.  
Elle est un acteur privé de prévention santé avec plus de 300 interventions menées en 2023 en 
Nouvelle-Aquitaine. Dans une équipe pluridisciplinaire répartie dans différents sites de la région, 
le/la RAPS participe à la réalisation des objectifs fixées collectivement.  
La programmation PPS s’inscrit dans le cadre national donné par la Fédération Nationale de la 
Mutualité Française et répond aux grands enjeux de santé publique actuels, comme par exemple, 
celui de la refonte de la Santé Publique. Quatre grandes thématiques de santé sont présentes : 
santé environnement, promotion de l’activité physique (y compris prévention des chutes), santé 
mentale, santé au travail versus santé publique. Elle se décline en direction des publics retenus 
comme prioritaires.  
Nos actions sont menées en relation avec les principaux partenaires (ARS, collectivités, Education 
Nationale, associations, entreprises…), ainsi qu’avec nos mutuelles adhérentes.  
La Mutualité Française Nouvelle-Aquitaine travaille également à mettre en place une offre 
commerciale en prévention et promotion de la santé dans le cadre de sa stratégie de 
développement. Les collaborateurs sont donc amenés à intervenir régulièrement en tant que 
prestataire en direction des mutuelles adhérentes et des entreprises. 
 
DESCRIPTIF DU POSTE 
 
Lieu d'exercice du poste : Bordeaux 
Déplacements fréquents sur les départements limitrophes et sur la région Nouvelle-Aquitaine 
 
Activités principales : 
 
Gestion de projet en prévention et promotion de la santé 

- Participer à la conception du programme PPS de la MFNA  
- Coordonner les actions retenues dans la programmation 
- Repérer des opportunités et proposer de nouvelles actions, en lien avec les financements 

possibles 
- Mettre en œuvre la programmation annuelle PPS de son périmètre 
- Suivre, animer, évaluer les actions 
- Assurer le reporting des programmes et projets 
- Participer à la valorisation scientifique des projets 



 
 
Partenariat 

- Développer et animer un réseau de partenaires 
- Animer potentiellement des comités de pilotage en lien avec son activité 
- Représenter le mouvement mutualiste auprès des acteurs institutionnels, des financeurs  

 
Stratégie de développement  

- Participer à la stratégie de développement de la MFNA 
- Repérer de potentiels clients et les mettre en relation avec les responsables de 

développement 
- Accompagner / conseiller sur l’offre de service de la MFNA 

 
Animation/intervention terrain  
En lien avec l’animateur prévention 

- Préparer et planifier des interventions de prévention 
- Animer sur le terrain les interventions 
- Assurer la gestion du reporting et de l’évaluation 

 
VOTRE PROFIL  
 
Qualification 
Master santé publique et/ou professionnel de santé ayant acquis des compétences de gestion de 
projet / réseau de santé 
 
Compétences  
Maîtrise des concepts de promotion et d'éducation pour la santé 
Connaissance des enjeux de prévention liés au vieillissement 
Management de projet : analyse stratégique, animation de réunions  
Connaissance des acteurs de la prévention (ARS, collectivités, associations…)  
Technique d’animation 
Maitriser la communication orale et écrite 
 
Savoir faire 
Savoir définir, mettre en œuvre, évaluer et réajuster un projet 
Savoir travailler sur des projets multiples 
Savoir organiser, définir, mettre en œuvre, et évaluer les actions du projet 
Savoir fédérer, animer et travailler en équipe pluridisciplinaire 
Savoir développer et animer des partenariats 
 
Savoir être 
Sens du dialogue et du travail en équipe 
Sens de l'organisation, d'initiative et polyvalence  
Autonomie et sens des responsabilités 
Rigueur 
Capacité d’analyse 
 
Véhicule personnel obligatoire -Nombreux déplacements, dans les départements limitrophes et 
plus largement en Nouvelle-Aquitaine 
 
MODALITES DE CANDIDATURE 
Date limite pour postuler : 2 septembre 2024 



Salaire : catégorie C1, convention, salaire de base 27 600 euros brut + suivant expérience 
Candidature (CV, lettre de motivation) à adresser à Monsieur Michel PIONNIER,  
Responsable Régional du pôle PPS  michel.pionnier@n.aquitaine.mutualite.fr 


